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Arvomme

Me PCSpecialistissa ymmarramme, etta ymparistéon, yhteiskuntaan ja hyvaan hallintotapaan liittyvien
kysymysten tehokas hallinta on olennaisen tarkeda sen kannalta, etta voimme jatkossakin tarjota
asiakkaidemme odottamaa laatua ja palvelutasoa ja samalla varmistaa minimoivamme liiketoimintamme
kielteiset vaikutukset.

Osana ymparistoon, yhteiskuntaan ja hyvaan hallintotapaan liittyvaa strategiaamme (ns. ESG-strategia)
pyrimme omalta osaltamme poistamaan kaikki haitat, joita voi mahdollisesti aiheutua
toiminta-alueenamme olevien markkinoiden koskemattomuudelle, ja téma koskee kaikkia
sidosryhmiamme, muun muassa tavarantoimittajia, asiakkaita ja tyontekijoitamme.

ESG-tavoitteemme ovat seuraavat:

Z?- Kehittda kuluttajien luottamusta meihin yrityksenda ja varmistaa, etta tarjoamme
@ tasmallista ja oikeudenmukaista hinnoittelua ja aitoa neuvontaa, jotta asiakkaamme
voivat tehda tietoon perustuvia valintoja ja edistaa kaypaa arvoa.

Varmistaa, etta jokaisella liiketoiminta-alueella on kaytéssa asianmukaisia hallintotapaan
littyvia menettelyja mahdollistamaan tyontekijdille tydskentely ymparistossa, jossa he
voivat menestya ja voida hyvin.

Varmistaa, ettei toimintamme vaikuta kielteisesti kaikkien asianomaisten osapuolten
O terveyteen ja turvallisuuteen. Tahan kuuluu sen varmistaminen, etta toimittamamme
/ tuotteet ja palvelut ovat turvallisia.

A Minimoida ymparistévaikutuksemme mahdollisimman hyvin kayttaen soveltuvia keinoja.

dﬂjé Varmistaa, etta moninaisuus ja osallistavuus pysyvat yhtena keskeisista arvoistamme.

E [
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Ihmisen aiheuttamalla ilmastonmuutoksella on vakavia kielteisia
seurauksia maailmanlaajuiselle ekosysteemillemme. Ymmarramme
yrityksena, etta kaikilla on oma osuutensa naiden ongelmien
ratkaisemisessa, jotta ymparisto olisi sopiva tuleville sukupolville.

Jokainen tekomme vaikuttaa ymparistoon tavalla tai toisella.
Haasteenamme on ollut ja on edelleen kielteisten vaikutusten
minimointi ja myonteisten vaikutusten korostaminen tehokkaan
ymparistovaikutusten hallinnan avulla.

PCSpecialist pyrkii jatkuvasti kohentamaan
ymparistovaikutuksiamme. Haluaisimme nostaa esiin  erdita
toimenpiteita, joihin olemme viime aikoina ryhtyneet puuttuaksemme
ymparistovaikutuksiimme, seka joitakin ratkaisuja, joita aiomme
toteuttaa.

ENVIRONMENTAL
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Strategiamme Strategian kuvaus Tavoitepaivamaara

ISO 14001 -standardi varmistaa, etta
ymparistonhallintajarjestelmamme on vankka, ja se auttaa meita
ISO 14001:2015 parantamaan jatkuvasti. Taman vahvistaa ulkopuolinen toimija eli  Jatkuva.
Yhdistyneen kuningaskunnan akkreditointipalvelu Ukasin
akkreditoima auditoija.

. Vahentaa energiankulutustamme vuosi vuodelta seka sahkén etta .
Energiankulutus o ) Saavutettu, jatkuva.
maakaasun osalta kayttaen vuotta 2022 vertailuvuotena.

Hiilidioksidipaastsjen Julkaista vuosittainen hiilidioksidipaastoéraportti, jossa esitetaan
yksityiskohtaisesti scope 1 ja 2 -paastomme seka niiden Saavutettu, jatkuva.

avoimuus vahentamiseksi toteutetut toimet.

Scope 3 -paastot Lisda scope 3 -paastoét hiilidioksidipaastoraportointimme

ensisijaisten alihankkijoiden, jatteenkasittelyn, tydntekijoiden Toteutunut
tyomatkojen ja jakelun osalta.

Scope 3 -paastot
Laajentaa scope 3 -paastdjemme kirjaamista ja vahentamista. Jatkuva.

. . Lisata kierratettavaksi lahetettavan jatteen maaraa prosentteina .
Jatteenhallinta o 2025, jatkuva.
kokonaisjatemaarasta kayttaen vuotta 2023 vertailuvuotena.



Vedenhallinta

Vahentaa vedenkulutustamme kasvun mukaisesti kayttaen vuotta



2023 vertailuvuotena.



oYalol NEREX I IIRTVEN

. . Lisata uusiutuvan energian tuotantoamme 400 prosenttiin )
Uusiutuvan energian Vuoteen 2030 mennessa

nykyisesta kapasiteetista.

Saavuttaa hiilineutraalius hyddyntamalla tehokkaasti

Hiilineutraalius Vuoteen 2030 mennessa

energiansaastoa ja vihrean sahkén tuotantoa.



Strategiamme

ISO 45001:2015

Henkiléstdetupaketti

Tyo6ntekijoiden osaaminen

Valvonnan virallistaminen
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Hyvan yhteiskunnallisen sitoutumisen avulla voimme varmistaa, etta
hoidamme asianomaisten osapuolten yhteiskunnalliset kysymykset
parhaalla mahdollisella tavalla.

Ymmarramme, ettei ole pelkastaan moraalinen velvollisuutemme
puuttua naihin yhteiskunnallisiin  kysymyksiin vaan etta niiden
oikeanlainen hallinta antaa meille parhaat mahdollisuudet menestya.

Liiketoiminnan kasvu ja muuttuva maailma luovat PCSpecialistlle
uusia haasteita ja wuusia mahdollisuuksia. Viime vuosina on
esimerkiksi kaynyt yha ilmeisemmaksi, ettd mielenterveyden
asianmukainen hallinta on avainasemassa, jos kaikille asianomaisille
osapuolille halutaan varmistaa parempi elamanlaatu.

Hyva yhteiskunnallinen hallinta alkaa lahtokohtaisesti
lainsaadannosta, joka ulottuu tyoterveydesta ja -turvallisuudesta aina
kuluttajansuojalainsaadantoon, esimerkiksi yleiseen

tietosuoja-asetukseen (GDPR), jossa maaritellaan, kuinka olemme
vuorovaikutuksessa kuluttajatietojen kanssa ja kuinka hallitsemme
niita.

Strategian kuvaus Tavoitepaivamaara

ISO 45001 -standardi varmistaa, etta tyoterveyden ja

-turvallisuuden hallintajarjestelmamme on vankka, ja auttaa meita

parantamaan jatkuvasti. Taman vahvistaa ulkopuolinen toimija eli  Saavutettu, jatkuva.

Yhdistyneen kuningaskunnan akkreditointipalvelu Ukasin

akkreditoima auditoija.

Ottaa kayttoon henkilostdetupaketti, johon kuuluu palveluja

Saavutettu, jatkuva.

tyontekijoiden henkisen ja ruumiillisen terveyden tukemiseksi.

Jarjestaa tyontekijoiden osaamismatriisin virallinen vuosittainen

arviointi, jotta tyontekijéiden asianmukaista lisakoulutusta voitaisiin | Saavutettu, jatkuva.

helpottaa.

Muutosten muodollisella valvonnalla voidaan varmistaa, etta

asianomaisia tyontekijéita kuullaan tarvittaessa asianmukaisesti.

Saavutettu, jatkuva.

Virallistettu prosessi mahdollistaa jarjestelmallisyyden kaikessa

johdossa ja hallinnassa.
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Hallintotapa maarittada, miten johtamisesta viestitaan ja miten sita
osoitetaan koko yrityksessa. Nain varmistetaan, etta vyrityksen
periaatteista viestiminen seka niiden valvominen ja hallinta
tapahtuvat tehokkaasti. Samalla se tarjoaa myo0s kaikille
asianomaisille osapuolille tilaisuuden lisata avoimuutta.

PCSpecialist suhtautuu lainsaadantoon erittain kunnioittavasti, ja
varmistamme, etta toimimme rehellisesti ja nuhteettomasti.

Olemme huomanneet, ettd 1SO-akkreditoitujen hallintajarjestelmien
kayttoonotto on auttanut meita parantamaan toimintaamme
sellaisilla avainalueilla kuin laatu, ymparistd seka tyoterveys ja
-turvallisuus. ISO-sertifikaattimme ovat ladattavissa

GD“ERNANCE verkkosivuiltamme.

1SO 14001

I1SO 45001

QB

ISOQAR ISOQAR UKA
MARAGEMENT
SYLSTEMS
o028
Strategiamme Strategian kuvaus Tavoitepaivamaara

ISO-akkreditointimme yllapitdminen varmistaa, etta meilla on
ISO-akkreditointi vankat hallintajarjestelmat, jotka edistavat jatkuvaa parantamista |Jatkuva

kolmella keskeiselld toiminta-alueellamme.

L Lainsaadannon noudattaminen on oikeudellinen ja moraalinen
Lainsaadanto . Jatkuva
velvollisuutemme.

) | Arvioida virallisesti uusien ISO-hallintajarjestelmien kayttdénottoa
Muita 1SO-akkreditointeja Jatkuva
akkreditoidusti tai ilman akkreditointia tarpeen mukaan.

Kun liiketoiminta kasvaa ja sopeutuu uusiin haasteisiin, vanhat
Toimintaperiaatteiden o ) . . o
toimintatavat voivat ajan mittaan muuttua tehottomiksi tai
Saavutettu, jatkuva.
tavoitteidemme vastaisiksi. Virallinen arviointiprosessi auttaa meita
vuosittainen arviointi

varmistamaan, etta ne pysyvat ajan tasalla.




